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MEDIDAS DE URGENCIA COVID-19: Real Decreto-Ley
2/2021 de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en
defensa del empleo. Prérroga de los ERTE.

En la presente nota tratamos las principales regulaciones introducidas por el Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en
defensa del empleo, aprobado por el Gobierno de Espafia en el marco de la pandemia
global provocada por la COVID-19.

El Real Decreto-Ley tiene el objetivo principal de efectuar los ajustes necesarios para
mantener las medidas de apoyo establecidas en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, entre las que se encuentran la prorrogacion de los ERTES, exoneraciones de
determinadas aportaciones empresariales y la prolongacién de las acciones de apoyo y
proteccion de distintos colectivos de trabajadores.
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MEDIDAS URGENTES RECOGIDAS EN EL RDL 02/2021

Prorroga de los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) por fuerza

mayor vinculados a la COVID-19

A) Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes, adoptados en virtud del articulo
22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se prorrogaran automaticamente hasta el dia 31
de mayo de 2021. Las exoneraciones a la Seguridad Social quedan condicionadas a que se trate
de:

a. Empresas cuya actividad se encuentre incluida en alguno de los cédigos CNAE-
09, previstos en el Anexo del RDL 2/2021 (VER RDL 2/2021 COMPLETO AQUI o
consulta la tabla de la pag. 7 de este documento).

b. Empresas que dependan de las empresas descritas en el apartado anterior o que
formen parte de su cadena de valor.

EXONERACIONES APORTACION EMPRESARIAL

MENOS DE 50 TRABAJADORES MAS DE 50 TRABAJADORES
85% 75%

Periodo exoneracion: de febrero de 2021 a mayo de 2021

Trabajadores afectados por la exoneracion:

(i) trabajadores que hayan reiniciado su actividad a partir del 01/02/2021 (o la hubieran
reiniciado a partir del 13/05/2020 en los términos del art. 4.2 a) del RDL 18/2020) y

(ii) trabajadores que tengan suspendida su actividad a partir del 01-02-2021 y hasta el
31-05-2021.

Estas exoneraciones seran incompatibles con las exoneraciones previstas para los ERTE
por IMPEDIMENTO o LIMITACION de la actividad.

B) Se prorrogan también hasta el 31 de mayo de 2021 los expedientes de regulacion temporal de
empleo por IMPEDIMENTO basados en el art. 2.1 RDL 30/2020 (y anteriores ERTE REBROTE
basados en el art. D.A. 12 RDL 24/2020), que se mantendran vigentes en los mismos términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio
administrativo. Las exoneraciones aplicables mientras esté vigente la medida restrictiva y hasta el
31-05-2021 son las siguientes:

EXONERACIONES APORTACION EMPRESARIAL

MENOS DE 50 TRABAJADORES MAS DE 50 TRABAJADORES
100% 90%

www.audiconsultores.com XXXVIII. Medidas de urgencia COVID-19


https://www.boe.es/boe/dias/2021/01/27/pdfs/BOE-A-2021-1130.pdf

C) Finalmente, quedan prorrogados también hasta el 31 de mayo de 2021, los expedientes de
regulaciéon temporal de empleo por LIMITACION basados en el art. 2.2 RDL 30/2020. Las
exoneraciones aplicables a dichos expedientes seran las siguientes:

MES EXONERACIONES APORTACION EMPRESARIAL
MENOS DE 50 TRABAJADORES MAS DE 50 TRABAJADORES
Febrero 100% 90%
Marzo 90% 80%
Abril 85% 75%
Mayo 80% 70%

Expedientes de regulacion temporal de empleo por IMPEDIMENTO o LIMITACION
de actividad

Las empresas afectadas por restricciones o medidas de contencién sanitaria podran solicitar un
expediente de regulacién de empleo por IMPEDIMENTO o LIMITACION a la actividad, a partir del
1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de mayo de 2021, en los términos recogidos en el art. 2 del RDL
30/2020 (Consulta nuestra nota XXX/l para mas detalles en este ENLACE).

Los porcentajes de exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los ERTE de
IMPEDIMENTO, mientras esté vigente la medida restrictiva y hasta el 31-05-2021, son los
siguientes:

EXONERACIONES APORTACION EMPRESARIAL

MENOS DE 50 TRABAJADORES MAS DE 50 TRABAJADORES
100% 90%

En el supuesto de ERTE de LIMITACION, los porcentajes de exoneracién de cuotas a la Seguridad
Social sera la siguiente:

MES EXONERACIONES APORTACION EMPRESARIAL
MENOS DE 50 TRABAJADORES MAS DE 50 TRABAJADORES
Febrero 100% 90%
Marzo 90% 80%
Abril 85% 75%
Mayo 80% 70%
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Una vez constatada a partir del 01/02/2021, por parte de la Autoridad Laboral (mediante resolucion
estimatoria, expresa o por silencio), la concurrencia de fuerza mayor por impedimento o limitacion,
el paso de impedimento a limitacion o viceversa, como consecuencia de la modulacion de las
restricciones sanitarias, no requerira la tramitacién de un nuevo ERTE, si bien los porcentajes de
exoneracion aplicables dependeran de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacién de

fuerza mayor.

A pesar de que dicho cambio de situacion no requiere de la tramitacion de un nuevo ERTE, si que
sera necesario comunicar el cambio de situacion producido, la fecha de efectos y los centros y
personas afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente, a la
representacion legal de las personas trabajadoras, debiendo asi mismo presentar la declaracion
responsable correspondiente ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Prorroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre

A. Los ERTE basados en causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion
(ETOP) vinculadas a la COVID-19 iniciados des del 27 de enero de 2021 y hasta el dia 31
de mayo de 2021 les resultara de aplicacion las previsiones del art. 3 del RDL 30/2020.

Asi mismo, los ERTE iniciados con anterioridad al 27 de enero de 2021 seguiran vigentes
en los términos previstos en la comunicacion final de la empresa, pudiendo extender su
duracion si finalizaran antes del 31-05-2021 y alcancen acuerdo para ello con los
representantes legales de los trabajadores. Dicha prorroga debera comunicarse ante la
Autoridad Laboral receptora de la comunicacion final del ERTE ETOP.

Las empresas con un ERTE ETOP vigente se podran aplicar las exoneraciones indicadas
a continuacion en los siguientes supuestos:

o Cuando transiten de un ERTE de FUERZA MAYOR (art. 22 RDL 8/2020) a un ERTE
ETOP entre el 01-02-2021 y el 31-05-2021.

o Cuando hubieran transitado de un ERTE de FUERZA MAYOR a un ERTE ETOP
durante la vigencia del RDL 30/2020, hubieran tenido derecho a las exoneraciones
previstas en la D.A. 1% de la citada norma y su actividad a partir del 27-01-2021 se
clasifique en alguno de los cédigos CNAE-09 previstos en el anexo (ver pag. 7).

o Cuando hubieran solicitado el ERTE ETOP con anterioridad al RDL 24/2020 (esto
es 27.06.2020), hubieran tenido derecho a las exoneraciones previstas en la D.A.
12 RDL 30/2020 y su actividad a partir del 27-01-2021 se clasifique en alguno de
los cédigos CNAE-Q9 previstos en el anexo (ver pag. 7).
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EXONERACIONES APORTACION EMPRESARIAL

MENOS DE 50 TRABAJADORES MAS DE 50 TRABAJADORES
85% 75%

Periodo exoneracion: de febrero de 2021 a mayo de 2021.

Trabajadores afectados por la exoneracion:

i. trabajadores que hayan reiniciado su actividad a partir del 1.2.2021 (o la hubieran
reiniciado a partir del 13.05.2020 en los términos del art. 4.2 a) del RDL 18/2020) y

i, trabajadores que tengan suspendida su actividad a partir del 01-02-2021 y hasta
el 31-05-2021.

Estas exoneraciones seran incompatibles con las exoneraciones previstas para los ERTE
por IMPEDIMENTO o LIMITACION de la actividad.

B. Los limitesy previsiones relacionados con el reparto de dividendos y la transparencia fiscal
seqguiran vigentes hasta el 31.05.2021 para todos los ERTE autorizados con anterioridad al
27-01-2021 o autorizados en virtud del RDL 02/2021.

C. La salvaguarda del empleo seguird vigente hasta el 31.05.2021 de acuerdo con el art. 5
del RDL 30/2020 y seréa de aplicacion a los beneficios recogidos en el RDL 2/2021.

D. Los limites y excepciones previstas en relacion con la realizacion de horas extraordinarias,
nuevas contrataciones y externalizaciones seguiran vigentes hasta el 31-05-2021.

E. Las limitaciones para despedir por causas Covid-19 y la interrupcién del cémputo de los

contratos temporales permaneceran vigentes hasta el 31-05-2021.

Prorroga de las medidas de proteccion a las personas trabajadoras

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el art. 8 RDL
30/2020, seguiran vigentes hasta el dia 31 de mayo de 2021, tanto para las personas afectadas
por un ERTE autorizado con anterioridad al 27-01-2021 como para las afectadas por un ERTE
autorizado con posterioridad, con las siguientes particularidades:

a. Elart. 8.7 RDL 30/2020 se mantendra vigente segun los términos y plazos previstos en
el mismo.

b. Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso a la
prestacion por desempleo en virtud de lo dispuesto en el art. 8.2 del citado RDL
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30/2020, no estardn obligadas a presentar una nueva solicitud respecto de las
personas trabajadoras incluidas en la anterior.

También se prorrogan hasta el dia 31 de mayo de 2021 las medidas contenidas en el citado Real
Decreto-ley 30/2020 relativas a:

o (art. 9) la prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que
realizan trabajos fijos y periddicos que se repitan en ciertas fechas;

o (art. 10) las medidas previstas para las personas trabajadoras incluidas en expedientes
de regulacion temporal de empleo que no sean beneficiarias de prestaciones de
desempleo;

o (art. 11) las referentes a la compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el
trabajo a tiempo parcial en determinados supuestos.

[Clic aqui para consultar el texto completo de los articulos en las pags. 13, 14y 15 del
RDL 30/2020]

Prorroga del Articulo 6 del RDL 8/2020 - Plan MECUIDA

El Plan MECUIDA permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2021.

Entrada en vigor

Las medidas contenidas en el Real Decreto-Ley a las medidas sociales en defensa del empleo
entraron en vigor el pasado miércoles 27 de enero de 2021.

Para consultar el Real Decreto-Ley 2/2021 completo, clic AQUI.

Los profesionales que habitualmente colaboramos con su empresa estamos a su daisposicion

para cualquier aclaracion o ampliacion del contenido de la presente nota. Contacte con
nosotros a través del teléfono 934 677 414.

Atentamente,
AUDICONSULTORES
Laboral
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ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas incluidos en el Real

710.

1811.
1812,
1820.
2051.
2441.
2670.
3212.
3213.
3316.

4624

4634.
4741.

4932.
49309.
5010.
5030.
5110.
5122.
5223.
5510.
5520.
5530.
5590.
5610.
5630.
5813.
5914.
7711.
7722.
7729,
7734,
7735.
7911,
7912,
7990.
8219.

8230.
9001.
9002.
9004.
9104.
9200.
9321.
9329.
9601.
9604.

Decreto Ley 2/2021

Extraccion de minerales de hierro.

Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.

Otras actividades de impresion y artes graficas.

Reproduccioén de soportes grabados.

Fabricacion de explosivos.

Produccion de metales preciosos.

Fabricacion de instrumentos de éptica y equipo fotografico.
Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.

Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial.

Comercio al por mayor de cueros y pieles.

Comercio al por mayor de bebidas.

Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados.

Transporte por taxi.

Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

Transporte maritimo de pasajeros.

Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

Transporte aéreo de pasajeros.

Transporte espacial.

Actividades anexas al transporte aéreo.

Hoteles y alojamientos similares.

Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
Campings y aparcamientos para caravanas.

Otros alojamientos.

Restaurantes y puestos de comidas.

Establecimientos de bebidas.

Edicion de periodicos.

Actividades de exhibicion cinematografica.

Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

Alquiler de cintas de video y discos.

Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso domeéstico.
Alquiler de medios de navegacion.

Alquiler de medios de transporte aéreo.

Actividades de las agencias de viajes.

Actividades de los operadores turisticos.

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de
oficina.

Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

Artes escénicas.

Actividades auxiliares a las artes escénicas.

Gestion de salas de espectaculos.

Actividades de los jardines botanicos, parques zoolégicos y reservas naturales
Actividades de juegos de azar y apuestas.

Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
Otras actividades recreativas y de entretenimiento

Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

Actividades de mantenimiento fisico.
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