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Barcelona, 8 d’octubre de 2020

MESURES D’'URGENCIA COVID-19: Reial Decret-Llei
30/2020 de mesures socials en defensa de I'ocupacio. ERTOs.

En la present nota informativa tractem les principals regulacions introduides per el Reial
Decret-llei 30/2020 de 29 de setembre, de mesures socials en defensa 'ocupacid, aprovat
pel Govern d'Espanya en el marc de la pandémia global provocada pel COVID-19. Inclou
els seglients apartats:

e Prorroga dels ERTO.

e Nous ERTO de forga major per impediment o limitacié.
e ERTO por causes ETOP.

e Mesures per a l'estabilitat de 'ocupacié.

e Mesures relatives a la prestacié d’atur.
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PRORROGA DELS EXPEDIENTS DE REGULACIO TEMPORAL D’OCUPACIO (ERTO)
PER FORGCA MAJOR VIGENTS A 30 DE SETEMBRE DE 2020

Els expedients de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO) per forga major adoptats en virtut de
l'article 22 del Reial Decret-llei 8/2020 i vigents a 30 de setembre de 2020, es prorrogaran
automaticament fins el dia 31 de gener de 2021 i, d’aquesta manera, no sera necessaria una nova
sol-licitud.

Respecte d’aquests ERTO, es contemplen exoneracions a las quotes empresarials a la Seguretat
Social sempre que es tracti d’empreses que pertanyin a sectors amb una elevada taxa de
cobertura per expedients de regulacié temporal d’ocupacié i una reduida taxa de recuperacié de
I'activitat. Seran considerades com a tal, aquelles empreses I'activitat de les quals es classifiqui en
algun dels codis de CNAE-09 previstos en I’Annex del RDL 30/2020 (clic aqui per a veure el
document complet).

També podran accedir a les citades exoneracions les empreses que tinguin un ERTO de forca
major prorrogat fins el 31 de gener de 2021 i el negoci de les quals depengui indirectament i en la
seva majoria de las empreses a les que es refereix 'apartat anterior, o que formin part de la cadena
de valor d’aquestes.

S’entendra que son integrants de la cadena de valor o dependents indirectament de les empreses
indicades en el segon paragraf, les empreses la facturacié de les quals durant I'any 2019 s'hagi
generat, almenys en un cinquanta per cent, en operacions realitzades de manera directa amb
empreses que el seu CNAE-09 es trobi en I'Annex del RDL 30/2020, aixi com aquelles I'activitat de
les quals depengui indirectament de la desenvolupada efectivament per les empreses incloses en
aquests codis CNAE-09. Per a tenir la consideracié d'empresa dependent o integrant, haura de
realitzar-se una sol-licitud davant |'Autoritat Laboral corresponent entre el 5 i el 19 d'octubre de
2020.

A l'efecte del disposat anteriorment, el codi CNAE-09 en el qual es classifica I'activitat sera el mateix
que s'utilitza per a la determinacié dels tipus de cotitzacié per a la cobertura de les contingéncies
d'accident i malalties professionals.

Concretament, quedaran exonerades de I'abonament de I'aportacié empresarial entre I'1 d'octubre
de 2020 i el 31 de gener de 2021 les seglients empreses:

a) Empreses a les quals se'ls prorroguin els ERTO per forca major i que tinguin la
consideracié de pertanyents a sectors amb una elevada taxa de cobertura per
expedients de regulacié temporal d'ocupacié i una reduida taxa de recuperacié de
I'activitat.

b) Les empreses que transitin d'un ERTO per forca major a un ERTE ETOP I'activitat del
qual es trobi en els codis CNAE-09 de I'Annex del RDL 30/2020.

c) Empreses titulars d'un ERTO ETOP I'activitat del qual es trobi en els codis CNAE-09 de
I'Annex del RDL 30/2020.
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d) Empresas qualificades com a dependents o integrants de la cadena de valor, que
transitin d'un ERTO per forga major a un ERTO ETOP.

Les exoneracions que s'aplicaran a les persones que reiniciin la seva activitat a partir de I'1
d'octubre de 2020 o I'haguessin reiniciat des del 13 de maig de 2020 son la seglents:

o Del 85% de la aportacié empresarial reportada a I'octubre, novembre, desembre de 2020
i gener de 2021 si I'empresa hagués tingut menys de 50 persones treballadores o
assimilades, en situacié d'alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

o Sia?29defebrer de 2020, I'empresa hagués tingut cinquanta 0 més persones treballadores
0 assimilades a les mateixes en situacio d'alta, I'exempcié sera del 75% de I'aportacio
empresarial reportada a l'octubre, novembre, desembre de 2020 i gener de 2021.

Les exempcions regulades en aquest apartat sén incompatibles amb les exempcions dels ERTO
per forga major de limitacié o impediment (a continuacio).

NOUS EXPEDIENTS DE REGULACIO TEMPORAL D’OCUPACIO DE FORCA MAJOR
PER IMPEDIMENT O LIMITACIO D’ACTIVITAT

Impediment desenvolupament activitat

Totes les empreses que, com a conseqgléncia de noves restriccions 0 mesures de contencio
sanitaria adoptades a partir de I'1 d’octubre de 2020, vegin impedit (en tot o en part) el
desenvolupament de la seva activitat en tots o en algun dels seus centres de treball, podran
beneficiar-se respecte de les persones treballadores que tinguin les seves activitats suspeses en
els referits centres, dels percentatges d'exoneracié seguents, prévia autoritzacié d'un expedient
de regulacié temporal d'Us de forga major. Les exoneracions seran les seguents:

o Del 100% d’aportacié empresarial reportada durant el periode de tancament i fins al 31 de
gener de 2021 si I'empresa hagués tingut menys de 50 persones treballadores o
assimilades, en situacio d'alta en la Seguretat Social a 29 de febrer de 2020.

o Sia29 defebrer de 2020, 'empresa hagués tingut cinquanta o més persones treballadores
0 assimilades a les mateixes en situacié d'alta, I'exempci¢ sera del 90% de l'aportacid
empresarial durant el periode de tancament i fins al 31 de gener de 2021.
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Limitacié desenvolupament activitat

De la mateixa manera, aquelles empreses que vegin limitat (en tot o en part) el desenvolupament
normal de la seva activitat en tots 0 en algun dels seus centres de treball, a consequéencia de noves
restriccions 0 mesures de contencio sanitaria adoptades a partir de I'1 d'octubre de 2020, podran
beneficiar-se, respecte de les persones treballadores que tinguin suspesa la seva activitat, i previa
autoritzacié d'un ERTE de forca major, de les seglients exoneracions:

MES < 50 treballadors a 29/02/20 > 50 treballadors a 29/02/20
OCTUBRE 100% 90%
NOVEMBRE 90% 80%
DESEMBRE 85% 75%
GENER 80% 70%

Aspectes comuns en ambdés ERTOS

La duracio¢ dels citats expedients i, per conseglent, de les exoneracions a ells vinculades, queden
restringides a la durada de les noves restriccions 0 mesures i, tret que es disposi una altra cosa,
fins al 31 de gener de 2021.

L'exoneracio s'aplica - tal com es feia fins ara - a I'abonament de I'aportacié empresarial, aixi com
a les quotes de recaptacio conjunta i s'aplicaran a instancies de I'empresa préevia presentacié a la
TGSS de la corresponent declaracié responsable que haura de realitzar-se a través del Sistema
ERED i abans de sol-licitar el calcul de la liquidacié de quotes.

La rendncia expressa a I'Expedient de Regulacio Temporal d'Ocupacié determina la finalitzacié de
les exempcions des de la data d'efectes de la renuncia.

EXPEDIENTS DE REGULACIO TEMPORAL D'OCUPACIO PER CAUSES
ECONOMIQUES, TECNIQUES, ORGANITZATIVES | DE PRODUCCIO (ETOP)

Els expedients de regulacié temporal d'ocupacio per causes ETOP vinculades a la COVID-19
iniciats a partir del 30 de setembre de 2020 i fins al dia 31 de gener de 2021, seguiran el regim
previst en el Reial Decret-llei 8/2020.

La tramitacié d'aquests expedients es podra realitzar mentre estigui vigent un ERTO per forca

major, pero, si es tramita després de la finalitzacié d'aquest (ERTO forca major), la data d'efectes
es retrotraura a la finalitzacié del ERTO per forca major.
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Aixi mateix, els Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacié ETOP vigents a 30 de setembre de
2020 continuaran regint-se fins al seu terme per les condicions previstes en la comunicacio final
de I'empresa, podent prorrogar-se sempre que s'aconsegueixi acord per a aix0, prorroga que
haura de comunicar-se a I'Autoritat Laboral corresponent.

MESURES PER A L’'ESTABILITAT DE L’'OCUPACIO

o Salvaguarda de l'ocupacié: Es manté el compromis de les empreses de mantenir
I'ocupacié durant el termini de sis mesos des de la data de represa de l'activitat.

Aixi mateix, les empreses que rebin exoneracions d'acord amb el que es preveu en el nou
RDL 30/2020, quedaran compromeses a un nou periode de sis mesos de salvaguarda de
I'ocupacié. Si I'empresa ja estigués afectada per un compromis de manteniment de
l'ocupacio previament adquirida, aquest segon compromis s'iniciara quan el primer hagi
acabat.

o Esprorrogafins al 31 de gener de 2021 la mesura prevista en I'art. 2 del RDL 9/2020 relativa
al fet que a forga major i les causes ETOP al-legades en els Expedient de Regulacio
Temporal d'Ocupacio, no es podran entendre com a justificatives de I'extincio del contracte
de treball ni de I'acomiadament.

o Aixi mateix, es prorroga fins al 31 de gener de 2021 la interrupcié del termini de durada
dels contractes temporals inclosos els formatius, de relleu i interinitat, suspes per un ERTO
de forca major o causes ETOP, prevista en l'art. 5 del RDL 9/2020.

o No podran realitzar-se hores extraordinaries, ni establir-se noves externalitzacions
d’activitat, ni realitzar noves contractacions, durant I'aplicacio dels expedients de regulacio
d'ocupacio, tret que les persones que presentin ja serveis en I'empresa no puguin per
formacio, capacitacié i altres raons objectives, desenvolupar les funcions que es pretenen
contractar o realitzar hores extres.

o Seguiran vigents els limits per a la tramitacié d’ERTO en empresa que tinguin el seu domicili
fiscal en paradisos fiscals, aixi com per a la distribucié de dividends en empreses que
tinguin vigents un ERTO.

MESURES RELATIVES A LA PRESTACIO D’ATUR

a) A las persones treballadores afectades per un ERTO per forca major vigent a 30 de
setembre, per un ERTO ETOP i per un ERTO d'impediment o limitacio, els resultaran
d'aplicacio les mesures previstes en els apartats 1 a) i 2 a 5 de I'art. 25 del RDL 8/2020,
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entre les quals es troben el reconeixement de la prestacié contributiva per desocupacio,
encara que manquin del periode minim de cotitzacié. Aquestes mesures seran aplicables
fins al 31 de gener de 2021.

b) A las persones treballadors afectades per un ERTO per forga major vigent a 30 de
setembre, per un ERTO ETOP i per un ERTO d'impediment o limitacio, no els resultara
d'aplicacio la mesura prevista en l'art. 25. 1 b) del RDL 8/2020, per tant, a partir d'ara, el
temps que es percebi la prestacié d’atur computara a l'efecte de consumir els periodes
maxims de percepcié de la prestacio.

A No obstant, I'anterior, els periodes consumits de prestacié a partir de I'1 d'octubre
de 2020, no es descomptaran de les noves prestacions que s'iniciin a partir de 1'1
d'octubre de 2026.

A En tot cas, i sense perjudici del que s'estableix en els paragrafs anteriors, no es
computaran com consumides les prestacions de desocupacio percebudes durant
els Expedients de Regulacio Temporal d'Ocupacio indicats en el primer paragraf
(per forca major vigents a 30 de setembre, per causes ETOP i per impediment o
limitacié de I'activitat), per a aquelles persones que accedeixin a una prestacio
d’atur abans de I'1 de gener de 2022 a consequéncia de la finalitzacid d'un
contracte de durada determinada o d'un acomiadament per causes ETOP o per
un acomiadament per qualsevol causa declarat improcedent.

c) Les empreses afectades per la prorroga dels ERTO per forca major vigents a 30 de
setembre de 2020 o que estiguin aplicant un ERTO per causes ETOP en la mateixa data,
hauran de formular una nova sol-licitud col-lectiva de prestacions d’atur, abans del dia 20
d'octubre de 2020.

d) Lesempreses que desafectin a alguna o totes les persones treballadores, o que decideixin
renunciar amb caracter total i definitiu a un expedient de regulacié temporal d'ocupacio,
hauran de comunicar a I'Entitat Gestora la baixa de |a prestacié de les referides persones
treballadores.

e) La quantia de la prestacioé per desocupacio reconeguda a les persones afectades per un
Expedient de Regulacié Temporal d'Us dels citats en el punt a) es determinara aplicant, a
la base reguladora de la relacié laboral afectada per I'expedient, el percentatge del 70%
fins al 31 de gener de 2021, sense perjudici de les quanties maximes i minimes establertes
en l'art. 270 de la Llei General de la Seguretat Social.

f) A efectes de regularitzar les prestacions d’atur, en els casos que s'alternin periodes
d'activitat i inactivitat, aixi com en els suposits de reduccié de jornada, o en els casos que
es combinin tots dos (dies d'inactivitat i dies en reduccioé de jornada), I'empresa haura de
comunicar a mes vencut la informacio dels dies treballats el mes natural anterior a través
de la comunicacié de periodes d'activitat de I'aplicacié certific@2.
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g) EIRDL 30/2020, preveu una prestacio extraordinaria per a aquelles persones treballadores
amb contracte fix discontinu o que facin treballs fixos i periddics que es repeteixen en
dates certes, que hagin estat afectades per un ERTO, en el moment en qué deixin d'estar
afectats pel mateix per aconseguir-se la data en que hagués acabat la seva activitat.

h) A partir del 30 de setembre de 2020, les prestacions d’atur reconegudes a consequéncia
d'un ERTO per forca major vigent a 30 de setembre, per un ERTO d'impediment o limitacio
i per causes ETOP, seran compatibles amb la realitzacié d'un treball a temps parcial no
afectat per la mesura de suspensid, en conseqliencia, no es deduira de la quantia de la
prestacio la part proporcional al temps treballat.

i) Les persones beneficiaries d'una prestacio d’atur de les regulades en l'art. 25.1 del RDL
8/2020 la quantia del qual s'hi hagi vista reduida en proporcié al temps treballat, d'acord
amb el que es preveu en l'art. 282.1 LGSS, per mantenir una relacié laboral a temps parcial
en el moment del reconeixement inicial de la prestacio, tindran dret a percebre una
compensacié econdmica equivalent al deixat de percebre per la deducci6 efectuada.

Aquesta compensacio es realitzara en un sol pagament prévia sol-licitud de l'interessat
realitzada abans del 30 de juny de 2020.

ENTRADA EN VIGOR

Les mesures contingudes en el Reial Decreto-Llei a les mesures socials en defensa de 'ocupacio
van entrar en vigor el passat dimecres 30 de setembre de 2020.

Per a consultar el Reial Decret-Llei 30/2020 complet, fer clic AQUI.

Els professionals que habitualment col-laborem amb la seva empresa estemn a la seva

disposicio per a qualsevol aclariment o ampliacio del contingut de la present circular. Contacti
amb nosaltres a través del telefon 934 677 414.

Atentament,
AUDICONSULTORES
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