
 
 

 
 

  

 

 

  

  

 

  

 

Barcelona, 11 de maig de 2020 

 

En la nostra prèvia nota informativa XVII (VEURE NOTA) enviada el 6 d'abril, es 

resumia el publicat en el Reial Decret-llei 11/2020 quant al tractament del subsidi 

per a empleats de llar com a mesura per a aquest col·lectiu, sota el COVID-19. 

 

En la present la Nota informativa XXVI, resumim el procediment per a la tramitació 

d'aquest subsidi, d'acord amb la Resolució de 30 d'abril del Servei Públic 

d'Ocupació Estatal (SEPE), publicada el passat 4 de maig.   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.audiconsultores.com/wp-content/uploads/2015/08/NOTA-INFORMATIVA-XVII-MESURES-DURGENCIA-COVID19-REIAL-DECRET-LLEI-11-2020-part-2.pdf


 
 
 
 
 
 

 
 
  

Persones beneficiàries: aquelles que abans del 14 de març estaven donades d'alta en la 

Seguretat Social com a empleades de la llar. 

Podran sol·licitar-la tant les persones que, a causa de l'estat d'alarma, van reduir parcial o 

totalment la seva jornada com aquelles que van extingir el seu contracte per causes alienes a si 

mateixes. 

Quantia: 70% de la base reguladora, amb el límit del SMI (950.-€). 

Durada: des de la data que consti en la declaració responsable o, si escau, la data en què va 

causar baixa, fins a un mes després de la fi de la vigència de l'estat d'alarma o data de 

reincorporació al treball amb la jornada habitual. 

Termini de presentació: des del 5 de maig, fins a l'últim dia del mes següent a la finalització de 

l'estat d'alarma. 

Documentació que aportar: 

o Formulari de sol·licitud, disponible en la pàgina web del SEPE. 

o Fotocòpia document d'identitat empleat de la llar i ocupador/s. 

o Model de declaració responsable de l'ocupador, disponible en la web del SEPE, o bé, 

carta d'acomiadament o document de baixa en Seguretat Social. 

Vies per a presentar la sol·licitud: 

o Presencial: en qualsevol oficina d'assistència en matèria de registres o en les oficines de 

correus, dirigida a “Unitat Subsidi Empleats Llar. Direcció General del Servei Públic 

d'Ocupació Estatal, Carrer Condesa de Venadito Nº9, 28027-Madrid”. 

o Online: a través de la Seu Electrònica del Servei Públic d'Ocupació Estatal, sempre que 

es disposi de Cl@ve o DNI o certificat electrònic.  

Incompatibilitats: és incompatible amb les prestacions per incapacitat temporal, permís retribuït 

recuperable o amb qualsevol treball pel qual es percebi un ingrés superior al SMI (950.-€). 

 

En cas de deixar de complir amb els requisits per a ser beneficiari d'aquest subsidi, s'haurà de 

comunicar la variació al SEPE en el termini de 3 dies naturals. 

El SEPE no efectuarà la cotització a la Seguretat Social durant la percepció d'aquest subsidi. 

 

En endavant continuarem informant de qualsevol nova mesura i/o canvi normatiu que pugui 

produir-se com a conseqüència de la pandèmia provocada pel COVID-19.  

 

Atentament, 

AUDICONSULTORES  

 



 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

 

Els professionals que habitualment col·laborem amb la seva empresa estem a la seva 

disposició per a qualsevol aclariment o ampliació del contingut de la present circular. 

Contacti amb nosaltres a través del telèfon 934 677 414. 


