Circular n® 17/ 2015

Ultimas publicaciones
en el ambito laboral

Barcelona, 6 de Noviembre de 2015

Distinguido cliente:

En los dltimos dias se han publicado algunas normativas referentes al ambito laboral que pueden

ser de su interés, y que a continuacion le relacionamos.

TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (Real
Decreto Legislativo 2/2015)

El 23 de Octubre se publicé el Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que entrara en vigor el 13 de noviembre de
2015, a los 20 dias de su publicacion.

El nuevo texto busca integrar, regularizar y armonizar los textos de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, los de todas
las disposiciones legales que se enumeran en el articulo 1.c) de la citada ley, asi como los de

todas las normas con rango de ley que las hubieran modificado.

NOVEDADES

1- Se incorporan expresamente tres colectivos a las relaciones de caracter especial, que ya

estaban incluidos en la norma anterior por referencia genérica:

- Los menores sometidos a medidas de internamiento para cumplir su responsabilidad
penal.

- Laresidencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

2- Se afade el sometimiento a la normativa de protecciéon de datos, del tratamiento de la

informacién facilitada en la copia basica del contrato.
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En relacién a los contratos de trabajo en practicas, se adapta la articulacion del sistema de
clasificacion profesional mediante grupos profesionales dada en la reforma laboral, de
forma que con la nueva norma los convenios colectivos sectoriales podran determinar los
puestos de trabajo o grupos profesionales objeto de este contrato. Asi, se elimina la

mencion que se hacia anteriormente de “niveles o categorias profesionales”.

En la suspensién de contratos con reserva de puesto de trabajo se elimina la prestacion
del servicio militar y la prestacién social sustitutoria.

Disposiciones transitorias

El resto de normas ya existentes y que se integran en el nuevo Estatuto lo hacen principalmente a

través de sus disposiciones transitorias siendo estas las siguientes:

Se mantiene la aplicacion de la normativa anterior a los contratos celebrados antes de la

entrada en vigor del nuevo E.T.

Especifica las edades de jubilacion establecidas en la LGSS en cuanto a los contratos a

tiempo parcial por jubilacion parcial y de relevo.

Se determina la duracién maxima de los contratos por obra o servicio determinados, la
cual se entiende sin perjuicio de lo que estuviera establecido en los convenios colectivos

sectoriales vigentes antes del 19 de septiembre de 2010.

Limitacion del encadenamiento de modalidades contractuales, por el que se especifican
las peculiaridades de lo previsto en el art. 15.5.

Horas complementarias, que contindan siendo de aplicacién el régimen de horas

complementarias pactadas en los contratos vigentes a 22 de diciembre de 2013.

Se incorpora el texto sobre los trece dias de duracion del permiso de paternidad en tanto
en cuanto no entre en vigor la Ley 9/2009, de 6 de octubre.
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¢ Indemnizacion por finalizacién de contrato temporal establecida, con la determinacion de

la aplicacion gradual correspondiente de acuerdo con el afio de celebracion del contrato.

¢ Normas transitorias en relacién con las clausulas de los convenios colectivos referidas al

cumplimiento de edad ordinaria de jubilacion.

¢ Régimen aplicable a los E.R.E. iniciados conforme a la normativa segun si iniciaron

posteriormente o anteriormente a 12 de febrero de 2012.

e Indemnizaciones por despido improcedente de los contratos formalizados antes del 12
de febrero de 2012 para el céalculo a razén de 45 dias por afio hasta dicha fecha, y a

razon de 33 dias por afio trabajado desde esta fecha.

e Reclamacién al Estado de salarios de tramitacion en los que no hubiera recaido

sentencia firme de despido el 15 de julio de 2012.

NOVEDADES LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA
2016 (Ley 48/2015)

Pensiones Publicas

El limite méximo de percepcion de pensiones publicas sera de 2.567,28 € en 2016, resultando una

cantidad maxima de 35.941,92 € anuales.

Las pensiones abonadas por el Sistema de la Seguridad Social en su modalidad de contributiva,
experimentaran un incremento general del 0,25%. El resultado del importe de esta revalorizacion
no podra superar el importe maximo sefialado anteriormente.

Bases y Tipos de Cotizacion a la Seguridad Social

El tope maximo de la base de cotizacion en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social

gueda fijado en 3.642,00 € mensuales.

El tope minimo de la base de cotizacidon continuar4 siendo el equivalente al salario minimo

interprofesional vigente en cada momento, incrementada en 1/6.
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Las bases mensuales de cotizacion, exceptuando las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se limitaran para cada grupo de las categorias profesionales, por las bases minimas

y maximas siguientes:

- Las bases minimas, segln categorias profesionales y grupos de cotizacion, desde 1 de
enero de 2016 se incrementaran en el mismo porcentaje en que aumente el SMI.

- Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién,

seran 3.642,00 € mensuales.

Sistema Especial de Empleadas del Hogar

Las bases para contingencias comunes y profesionales se incrementaran en la misma proporcion

al incremento que experimente el SMI.

El tipo de cotizacion por contingencias comunes sera el 25,60% (21,35% a cargo del empleador y

el 4,25% a cargo del empleado).

Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos

Base maxima: 3.642,00 € mensuales.

Base minima: 893,10 € mensuales.

La base de cotizacion de los trabajadores autonomos que a fecha de 1 de enero de 2016 tengan
una edad inferior a 47 afios, serd la elegida por ellos dentro de las bases méaxima y minima. Igual
eleccion podran efectuar aquellos trabajadores autbnomos que en esa fecha tengan 47 afios y su
base de cotizacion en el mes de diciembre 2015 sea igual o superior a 1.945,80 €, o que causen

alta en este Régimen con posterioridad a la citada fecha.

Los trabajadores Auténomos que a 1 de enero de 2016 tengan 47 afios, si su base de cotizacion
fuera inferior a 1.945,80 € mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior a esta
cantidad, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2016,
produciéndose el cambio a partir del 1 de julio del mismo afio, 0 que se trate del conyuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido
gue ponerse al frente del mismo y darse de alta como Auténomo con 47 afios de edad, en cuyo

caso no existira esta limitacion.
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La base de cotizacion de los trabajadores Autbnomos que, a 1 de enero de 2016 tengan 48 afios o
mas, estara comprendida entre las cuantias de 963,30 € y 1.964,70 € mensuales, salvo que se
trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de
éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta como Autbnomo con 45 afios o

mas, en cuyo caso la eleccidn de bases estara comprendida entre 893,10 y 1.964,70 € mensuales.

Los trabajadores Autébnomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera
de los Regimenes de la Seguridad Social por espacio de 5 afilos 0 mas, se regiran por las
siguientes reglas:

- Si la dltima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.945,80 €
mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 893,10 € y 1.964,70 €

mensuales.

- Sila dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.945,80 € mensuales,
habran de cotizar por una base comprendida entre 893,10 € y el importe de aquélla,
incrementada en un 1%, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta
1.964,70 € mensuales.

Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de

Seguridad Social

Se reconocerd un complemento de pension, por su aportacién demogréfica a la Seguridad Social,
a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de cualquier
Régimen de la Seguridad Social de pensiones contributivas de jubilacion, viudedad e incapacidad

permanente.

Dicho complemento tendra naturaleza juridica de pensién publica contributiva, y consistird en un
importe equivalente al resultado de aplicar la cuantia inicial de la pensién un porcentaje

determinado, que estara en funcién del nimero de hijos segun la siguiente escala:
- 2 hijos: 5%

- 3 hijos: 10%

- 4 0 mas hijos: 15%
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A efectos de determinar el derecho al complemento asi como su cuantia Unicamente se
computaran los hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension

correspondiente.

En el supuesto de la cuantia de la pension reconocida inicialmente supere el limite de importe de
pensién maxima establecida para cada afio (art.47 de LGSS) sin aplicar el complemento, la suma
de la pensién y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en un 50% del

complemento asignado.

El complemento de la pension no serd de aplicacion en los casos de acceso anticipado a la
jubilacion por voluntad de la interesada ni en los de jubilacién parcial (art. 161 bis.2.B) y 166). No
obstante lo anterior, se asignara el complemento de pension que proceda cuando desde la
jubilacion parcial se acceda a la jubilacion plena, una vez cumplida la edad que en cada caso

corresponda.

RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA DIRECCION GENERAL
DE EMPLEO, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE FIESTAS
LABORALES PARA EL ANO 2016

Durante el afio 2016 seran festivos los siguientes dias en Catalunya:
- 1 de Enero — Afio Nuevo (*)
- 6de Enero — Epifania del Sefior (**)
- 25 de Marzo - Viernes Santo (*)
- 28 de Marzo — Lunes de Pascua (***)
- 16 de Mayo — Lunes de Pascua Granada (***)
- 24 de Junio — San Juan (***)
- 15 de Agosto — Asuncién de la Virgen (*)
- 12 de Octubre — Fiesta Nacional de Espafa (*)
- 1 de Noviembre — Todos los Santos (*)
- 6 de Diciembre — Dia de la Constitucion Espafiola (*)
- 8 de Diciembre — Dia de la Inmaculada Concepcién (*)

- 26 de Diciembre — Lunes siguiente a la Natividad del Sefior — San Esteban (**)
(*) Fiesta Nacional no sustituible
(**) Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion

(***) Fiesta de Comunidad Auténoma
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Ademas de los profesionales que habitualmente colaboran con su empresa, Esther Sanchez,
Natalia Cerezo, Laura Pineda, Mireia Guarro y Cristina Arrufat estan a su entera disposicion para

cualquier aclaracién o ampliacion al contenido de la presente circular.

Atentamente,
AUDICONSULTORES

N.17 2015 Ultimas publicaciones en el ambito laboral



